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Interkulturelles
Management

Inhalte

3. Semester:
Internationalitat und
Interdisziplinaritat

Ziel:

Wahrnehmungserweiterung

in Sprache und Kultur,
Erfahrungsaustausch mit Top-LEADER

Inhalte:
Globale Kommunikation,
International Storytelling,
TOP-LEADER-Experience

Kreativitat entsteht aus Vielfalt! Das
erste interdisziplindre Modul beschaf-
tigt sich mit anderen Landern, deren
Sprachen und Kulturen. Neben den
theoretischen Grundlagen der interkul-
turellen (sozialen) Kompetenz steht die
praktische sprachliche Auswirkung der
Interkulturalitdt im Englischen im Vor-
dergrund. Anhand von Situations- und
Rollenspielen bzw. durch Improvisations-
theater sollen verschiedene Aspekte
beleuchtet werden.

Face-to-face communication
Die eigene Kultur wird mit der fremden
in Beziehung gesetzt.

How to deal with the telephone

Hier liegt der Schwerpunkt auf der strate-
gischen Gesprachsfiihrung, insbesondere
in Abhangigkeit von der jeweiligen Kultur.
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How to conduct negotiations and

chair meetings

Kulturverschiedenheiten spiegeln sich

in vielfaltigen sprachlichen Ausdrucks-
weisen und sprachlichen Ebenen ebenso
wider wie in unterschiedlichen Applika-
tionen von Strategien fiir ein und
dasselbe Produkt.

How to deliver a presentation

Die Existenz von ,,low and high context
cultures” erfordert unterschiedliche
Vortragsweisen und eine der jeweiligen
Kultur angepasste Struktur der Prasen-
tation.

TOP-LEADER-Storytelling
Internationale TOP-Flhrungskréfte er-
zédhlen authentisch tber ihre Fiihrungs-
erfahrung in globalen Spitzenunterneh-
men. Fihrungswissen aus erster Hand,
das man so in keinem Lehrbuch findet.
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Vorgehensweise:
Intensives Lernen und Trainieren in Kleingruppen.

Kompetenzschwerpunkte:
Fachliche und soziale Kompetenz
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